URZAD MIEJSKI
OGtLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ BOGUCHWALY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
MLODSZEGO STRAZNIKA
W STRAZY MIEJSKIE] W BOGUCHWALE
W URZEDZIE MIEJSKIM W BOGUCHWALE

| . Nazwa i adres jednostki
Urzad Miejski w Boguchwale
ul. Suszyckich 33

36-040 Boguchwata

Il . Okres$lenie stanowiska:
- miodszy strainik w Strazy Miejskiej w Boguchwale, peiny wymiar czasu pracy
(Straz Miejska funkcjonuje w ramach struktury Urzedu Miejskiego w Boguchwale)

11l. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem :

1. Niezbedne :
1) Obywatelstwo polskie.
2) Ukonczone 21 lat.
3) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umys$Inie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.
5) Nienaganna opinia.
6) Posiadanie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;j.
7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku, w tym sprawnosc
pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
8) Wyksztatcenie co najmniej Srednie.
9) Co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku pracy (w strukturach strazy
gminnej /miejskiej) .
10) Ukoriczone, pozytywnie zdanym egzaminem szkolenie podstawowe dla straznikow
gminnych wedtug programu zawartego w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17.12.2009 r. w sprawie szkolenia podstawowego straznikow
gminnych (miejskich) (Dz. U. z 2017 r., poz. 1511 ).
11) Posiadanie prawa jazdy kat.B.
12) Znajomos¢ przepiséw prawnych:
a) ustawy o strazach gminnych,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
e) ustawy kodeks wykroczen,
f) ustawy kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,
g) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
h) ustawy prawo o ruchu drogowym,
i) ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Dodatkowe: .

1) Umiejetnosci: samodzielnego rozwigzywania problemow; pracy w stresujgcych warunkach;
pracy w zespole; dobrej organizacji pracy.

2) Sumienno$¢, samodzielnos, inicjatywa, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosc.



3) Znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biuro'wych.

4) Znajomos¢ obstugi programéw biurowych, poczty elektronicznej.

5) Umiejetnoéé¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych.

6) Zachowanie dyskrecji w zwiazku z uzyskanymi na stanowisku informacjami od interesantow,
innych urzedéw, sadéw oraz pozostatych instytucji publicznych;

7) Znajomos¢ topografii Gminy Boguchwata.

IV. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1) Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

2) Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym.

3) Kontrola oczyszczania z piasku, btota , $niegu, lodu, $mieci oraz innych zanieczyszczen ciggow
komunikacyjnych.

4) Wspodtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych oraz masowych.

5) Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosa publicznej.

6) Udziat w przedsiewzigciach organizacyjnych podejmowanych dla zapobiegania kleskom
zywiotowym i nadzwyczajnym zagrozeniom, a takze udziat w zwalczaniu i usuwaniu ich
skutkow.

7) Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartoéci pienigznych dla
potrzeb gminy.

8) Wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli.

9) Doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te swoim zachowaniem daja powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujq sig
w okolicznoéciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu lub zdrowiu innych
0sob.

10) Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestgpstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi.

11) Kontrola mieszkacéw, firm z zakresu przepiséw ochrony $rodowiska, regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku w Gminie Boguchwata, w tym wspoétpraca z pilotami obstugujacymi drony.

V. Warunki pracy:

1) Praca patrolowa w terenie stanowi od 50 do 80% czasu pracy straznika, w pozostatym czasie
- praca biurowa, stanowisko pracy (w biurze) zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Boguchwale, ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwata oraz teren Gminy
Boguchwata. ’

2) Stanowisko pracy usytuowane na | pietrze budynku, budynek nie posiada windy
przystosowanej do przewozu 0séb niepetnosprawnych, progi oraz schody mogg sprawiac,
u 0séb niepetnosprawnych, trudnosci w poruszaniu sie po budynku.

3) Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, w ramach przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

4) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen technicznych
i narzedzi informatycznych. .

5) Praca w terenie: piesza lub z uzyciem samochodu stuzbowego Strazy Miejskiej.

6) Praca wykonywana w umundurowaniu, zgodnie z obowigzujacym w tej materii prawem.

7) Dopuszcza sie w prace w systemie zmianowym.

8) Praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowe;j.

9) Postugiwanie sie srodkami przymusu bezposredniego, bedacymi w posiadaniu Strazy
Miejskiej w Boguchwale, w zakresie okreslonym w ustawie o strazach gminnych.



“

10) Wykonywanie czynnoéci w sytuacjach stresowych i zagrozeniu, bezposredni kontakt

z osobami (mozliwe wystepowanie konfliktéw, awantur, napasci czynnych i biernych na
funkcjonariusza), wystgpuje rowniez kontakt ze zwierzgtami.

11) Zatrudnienie — maj 2023 roku.
12) Wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 3.800-4.200 zfotych

brutto oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,
wynagrodzenie o ktérym mowa zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy
o prace zawartej na czas okreslony.

13) Dodatkowe korzysci z zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Boguchwale:

VI.

a) regularne godziny pracy,

b) regularnie wyptacane wynagrodzenie,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” zgodnie z Ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej ,trzynastka”, ‘

d) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

e) mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie na preferencyjnych
warunkach,

f) pakiet socjalny (mozliwo$¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele
remontowo-mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku, pomoc finansowa
w trudnych sytuacjach, dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci).

W miesigcu marcu 2023 roku poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Boguchwale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 % .

VIl. 1. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,
wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany w ogtoszeniu o naborze staz pracy —
przez staz pracy rozumie sig okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw
pracy (ksero/skan catego dokumentu), a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu —
zaséwiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, wskazujace date jego rozpoczgcia,

w przypadku oséb podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony - oswiadczenie

kandydata potwierdzajace uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia podstawowego dla

straznikéw miejskich, gminnych,

wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukoriczeniu 21 roku zycia,

b) posiadaniu nienagannej opinii,

c) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Sscigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

e) nietoczacym sie przeciwko niemu postepowaniu karnym,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:

g) ,Wyrazam/nie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko



mfodszego straznika w Strazy Miejskiej w Boguchwale, przez Urzqd Miejski
w Boguchwale z siedzibq przy ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwata reprezentowany
przez Burmistrz Boguchwaty, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
| Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE L 119 z dnia 2016.05.04), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530). oraz ustawq - Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2022, poz.1510 ze zm.)".

h) stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na danym stanowisku, w tym

sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

9) podpisane wiasnorecznie przez kandydata oswiadczenie o znajomosci przepisdw prawnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

VIl.2. Dokumenty dodatkowe:

1.

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. zaswiadczenia,
certyfikaty, referencje, zakres czynnosciiinne dokumenty), ktére zadaniem kandydata
moga okaza¢ sie dla komisji przydatne przy ocenie jego kompetencji.

VIIl. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

i1

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem , Dotyczy naboru
na stanowisko mtodszego strainika w Strazy Miejskiej w Boguchwale” osobiscie
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Boguchwale (parter), 36-040 Boguchwata
ul. Suszyckich 33 lub wysta¢ poczta na wskazany wyzej adres w terminie do dnia
8 maja 2023 roku do godziny 15:30. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Aplikacje,
ktéore wptyna do Urzedu niekompletne albo po uptywie wskazanego w ogtoszeniu
terminu nie bedg rozpatrywane. Nie dopuszcza sig¢ mozliwosci przyjmowania
dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
zostac ztozone wraz z ttumaczeniem ttumacza przysiegtego na jezyk polski.
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng, majacej
na celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci zawartosci i formy dokumentow
z wymogami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze. Osoby spetniajace wymagania
formalne zostana powiadomione telefonicznie o dalszych etapach i czynnosciach
naboru.

Etapy rekrutacji:

1) weryfikacja ztozonej przez kandydata dokumentacji;

2) rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do pracy w charakterze straznika podlega badaniom
lekarskimi psychologicznym. .

Informuje sie o obowiazku posiadania dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
(dowodu osobistego) do wgladu, podczas kazdego etapu procedury konkursowe;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.boguchwala.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Boguchwale.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do jego akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni
i ich dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru przechowuje



sie przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranej osoby. Po uptywie wskazanego
terminu dokumenty aplikacyjne podlegajq zniszczeniu.

10. Pozostali kandydaci, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni i ich dane nie zostaty
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru osobiscie odbierajg swoje
dokumenty aplikacyjne przez okres 30 dni od dnia ogfoszenia informacji o wynikach
naboru w Urzedzie Miejskim w Referacie Organizacyjnym.

11. Dokumenty aplikacyjne o ktérych mowa w ust. 10 nie odebrane w terminie, podlegaja
zniszczeniu.

Boguchwata, dnia X5:04- 2023y W

.............................................

(podpis)



