Rachmistrze spisowi — profil, organizacja naboru ka ndydatow, tryb
zawierania umow

1.

Kandydat na rachmistrza spisowego musi spetnia¢ podstawowe wymagania stawiane
rachmistrzom, a wiec mie¢ ukonczone 18 lat i posiada € co najmniej Srednie
wyksztalcenie (wskazane jest rachmistrzami byli studenci uczelni rolniczych,
geodezyjnych lub ekonomicznych ). Ze wzgledu na specyfike pracy rachmistrz powinien
by¢ w peni sprawny fizycznie, posiada¢ umiejetnosci interpersonalne w postaci fatwego
nawigzywania kontaktow, sprawnego i skutecznego komunikowania sie z
respondentami, wzbudzania zaufania wsréd oséb, z ktorymi bedzie przeprowadzat
wywiady. Jednoczesnie w trakcie spiséw spotyka sie roznych respondentéw
nastawionych do spisow najczesciej pozytywnie, ale réwniez podejrzliwie i nieufnie,
a czasami wrecz wrogo. Rachmistrz musi zatem by¢ asertywny, umie¢ zachowac spokgj,
okazac respondentom uprzejmos¢ i cierpliwos¢ podczas prowadzenia z nimi rozmow,
a takze radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych. W razie pojawienia sie
nieprzewidzianych problemow, rachmistrz powinien w pierwszej kolejnosci stara¢ sie je
rozwigzywac we wiasnym zakresie, a dopiero w sytuacji, gdy waga problemu przekracza
mozliwosci lub kompetencje rachmistrza, zwracaé sie do lidera gminnego (a ten w
sytuacji wymagajacej interwencji dyspozytora w biurze wojewodzkim lub dyspozytora
centralnego) o udzielenie stosownej pomocy. Z ostatnig kwestig wigze sie koniecznos¢
posiadania takich cech jak obowigzkowos$¢, rzetelnosé¢ i staranno$¢ oraz umiejetnosé
organizacji pracy whasnej. W momencie naboru kandydatow na rachmistrzow nalezy
poinformowac o terminie i zakresie spisu. W czasie spisu PSR 2010 rachmistrz bedzie
miat okreslong liczbe punktow adresowych (gospodarstw rolnych do spisania) do spisania
na wstepnie okreslonym obszarze, ale zaréwno liczba gospodarstw rolnych, jak i granice
obszaru spisowego mogg ulega¢ modyfikacii, jesli zajdzie taka koniecznosc.

Zmiana metody dokonywania spisu, polegajgca na postugiwaniu sie urzadzeniami
elektronicznymi wraz z zainstalowanymi na nich aplikacjami, wymusza takze posiadanie
przez rachmistrzéw dodatkowych predyspozycji i umiejetnosci. Nalezy do nich zdolno$¢
obstugi komputera, dzieki czemu osoby, ktére nie pracowaty dotychczas ze sprzetem
typu hand-held, bedg w stanie szybko opanowaé obstuge tego sprzetu oraz dziatanie
aplikacji do wypemiania formularza spisowego. Pozadane jest, aby kandydaci na
rachmistrzow byli obeznani z funkcjonowaniem systemu GPS oraz umieli praktycznie
wykorzystywa¢ mapy cyfrowe. Zarébwno obstuga terminala, jak i korzystanie z map
cyfrowych bedzie odrebnym tematem szkolen spisowych, jednakze osobom, dla ktérych
temat ten nie jest obcy, fatwiej bedzie przyswoic¢ zasady wykorzystania tych aplikacji
w spisie.

Podczas szkolen w skiad ktérych wchodzi takze zakres zwigzany z metodologig spisu,
zostang wyjasnione poszczegolne zagadnienia dotyczace tematyki spisu, poparte
indywidualnymi éwiczeniami. Ze wzgledu na zlozonos¢ tematyki spisu rolnego, pozadane
jest aby kandydaci na rachmistrzow posiadali znajomo $€ zagadnie i z zakresu rolnictwa
w podstawowym zakresie , wowczas fatwiej im bedzie opanowac wiedze wymagang



metodologig spisu. Tylko osoby, ktére podczas egzaminu konczacego szkolenie wykazg
sie dostateczng wiedzg, zostang zakwalifikowane na rachmistrzow spisowych.

. Niezaleznie od spetnienia warunkow opisanych w pkt. 1-3, kandydaci na rachmistrzow
beda musieli wykazac sie podstawowymi, standardowymi dokumentami wymaganymi
podczas rekrutacji na stanowisko pracy, tzn. oswiadczeniem o korzystaniu z petni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (w tym przestepstwo
skarbowe).

Ze wzgledu na czionkostwo w Unii Europejskiej i zwigzang z tym potencjalng mozliwosc
brania pod uwage kandydatur osb nie bedacych obywatelami polskimi, osoby takie
muszg wykazac¢ sie doskonatg znajomoscig jezyka polskiego, w tym réwniez fachowych
okreslen z zakresu rolnictwa. Wszystkie materiaty spisowe, zaréwno formularze,
instrukcje i wytyczne, jak materialy pomocnicze i szkoleniowe beda sporzadzone
wylgcznie w jezyku polskim, podobnie jak szkolenia bedg prowadzone wytgcznie po
polsku. Brak biegtej znajomosci jezyka polskiego, w tym rowniez fachowych okreslen
z zakresu rolnictwa, bedzie czynnikiem dyskwalifikujgcym dla mozliwosci pracy w
charakterze rachmistrza.

. Ze wzgledéw organizacyjnych kandydaci na rachmistrzow spisowych powinni
zamieszkiwac, pracowac lub pobiera¢ nauke na terenie gmin, w ktorych dokonywaé bedg
spisu. Naboru kandydatow dokonywac¢ beda urzedy gmin w terminach wskazanych
w harmonogramie prac GBS.

. Umowy zlecenia beda podpisane z osobami, ktére pozytywnie zakonczg szkolenie i ztozg
przyrzeczenie 0 przestrzeganiu tajemnicy statystycznej oraz powotane zostang na
rachmistrzow. Za powotanie kompetentnych i rzetelnych rachmistrzéw oraz podpisanie
Z nimi umow odpowiedzialny jest zastepca wojewddzkiego komisarza spisowego. Umowy
podpisane zostang przed rozpoczeciem przez rachmistrzow obchodu przedspisowego.



